Elékoityminen [Henkil6a]

Ennuste Vaasan kaupungin henkilostdn eldkkeelle siirtymisesta vuosina 2004-2020
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2004 |2005 |2006 |2007 {2008 |2009 {2010 {2011 {2012 {2013 |2014 {2015 {2016 {2017 |2018 | 2019 | 2020

== \/anhuuselake 53 | 64 | 80 | 46 | 93 | 125 | 143 | 151 | 139 | 180 | 175 | 199 | 155 | 184 | 158 | 176 | 169
== Kokokonaiselakoityminen | 107 | 129 | 162 | 93 | 188 | 253 | 289 | 305 | 281 | 364 | 354 | 402 | 313 | 372 | 319 | 356 | 341

Aika [Vuosi]

Kuvio kuvaa ennustetta palvelussuhteessa olevan henkildéston  siirtymisesta
vanhuuselakkeelle lasketun henkildkohtaisen elakeian perusteella (KVTEL ja VEL).
Luvuissa on huomioitu my6és maaraaikaiset palvelussuhteet.

Vuoden 2004 alusta astui voimaan uusi elakelaki. Lain mukaan vanhuuselakkeelle voi siirtya
63-68 —vuoden idssa. Lakiuudistuksen tarkoituksena on mydhentda elakkeelle siirtymista.
Eldkeidstd tuli samalla irtisanomisika eli henkild siirtyy elakkeelle irtisanoutumalla
irtisanomisaikoja noudattaen. Joustavan elakeian vaikutusta elakoitymiseen on viela vaikea
ennustaa.

Ennusteen mukaan elakkeelle jaa vuosina 2005-2010 henkilostosta maaraaikaiset mukaan
lukien noin 9,5 % eli 551 henkil6a.

Elakepaatésten (ml. ennenaikaiset elakepaatdokset) maara tulee kaiken kaikkiaan olemaan
suurempi  kuin kuviossa (alempi kayrd) ennustettu vanhuuseldkkeelle siirtyminen.
Henkiloston eldkoitymistd on tutkittu tarkastelemalla sekd& vanhuuselakkeelle siirtyvien
maaraa etta arvioimalla vuosien 1998-2002 toteutuman perusteella kokonaiselakditymista.
Kaikkien elakkeelle jaavien maara verrattuna vanhuuselakkeelle jaaviin on 2,02 kertainen.
Ylempi kayra kuvaa kokonaiselakoitymista kaikki elakepaatokset huomioiden.

Suurten ikaluokkien elakkeelle siirtymisen myéta vaihtuvuus tulee lisdantymaan tulevina
vuosina. Kymmenen vuoden sisdllda vajaa viidennes jd& ennusteen mukaan
vanhuuselakkeelle. Henkildstdn ikdjakauman muutos ja tuleva suuri elakdityminen asettaa
haasteita henkiloston tyossa jaksamiseen elakeikdan asti ja sekd vastaavasti uuden
henkildston rekrytointiin.

Lahde: Vaasan kaupungin Internet-sivut, Vaasan kaupunginvaltuuston kokouksen 07.11.2005 esityslista



