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Luottamushenkildn ja viranhaltijan roolit ja haasteet e
Luottamushenkilon nakokulma Vaasasta

Tilanne Vaasassa:

« Kaupungin talous tiukalla
Saastoja toteutettu vuosia
Saastoja tulossa viela lahivuosina
Sosiaali- ja terveyslautakunnan organisaatio uusittu

Seppo Rapo, Vaasa, http://www.sepporapo.net
Kaupunginvaltuutettu, Sosiaali- ja terveyslautakunnan jasen



Kuntatalous tiukalla

Kuntien huono talousjama jatkuu

Veroprosentit 2005

Julkaistu 08.03.2005, klo 10.27 (paivitetty 08.03.2005, klo 10.46)
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Kuntalaki 65 §

— Talousarviossa ja —suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

— Talousarvio- ja suunnitelma on laadittava siten, etta edellytykset
kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

— Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota. Siihen tehtavista muutoksista paattaa valtuusto.

— Talousarviossa hyvaksyttyja maararahoja ei saa kayttaa muihin kuin talousarviossa osoitettuihin
tarkoituksiin eika enempaa kuin talousarviossa niihin on osoitettu kaytettavaksi. Kayttotarkoitukset
iimenevat seka talousarvion maararahojen nimikkeista ettda maararahojen perusteluista.

— Talousarviossa osoitettuja maararahoja ei ole pakko kayttaa kokonaan, mikali selvitaan
vahemmallakin.

— Tuloja ei saa jattaa perimatta, ellei tahan jostakin syysta ilmene selvaa estetta.

— Valtuusto hyvaksyy budijettiin liittyvana talousarvion taytantoonpano-ohjeet, jossa on
tarkemmin maaritelty eri viranomaisten toimivalta talousarvion toteuttamisessa.



Luottamushenkilon haasteita Vaasassa

Olla mukana kehittamassa uutta organisaatiota

Olla mukana kehittamassa arkipaivan toimintaa yhdessa
virkamiesten kanssa

Sosiaali- ja terveystoimen budjetti Nn. 40% iman piivanoitoa, paivnoito mukaan
ukien 46%) K@upungin budjetista

Sosiaali- ja terveysalan lainsaadannon tuntemus

Uuden hallintokunnan johtosaannon tuntemus

Olla kuntalaisen tuntojen tulkki

Mitka ovat kunnan lakisaateiset tehtavat sosiaali- ja

terveyspuolella?
Voidaanko kuntalaisia palvella paremmin kuin laki edellyttaa?

Erityisryhmat. Vanhukset, vammaiset, maahanmuuttaja




Lahiaikojen haasteet Vaasassa

« Kaupungin talouden tasapainottaminen

« Uuden lautakunnan roolin rakentaminen

« Hoitotakuun toteutuminen

* Hyvinvointipalveluiden sailyttaminen ja kehittaminen
« Uuden tekniikan kayttoonotto

« "Paljon toiveita, onko mahdollisuuksia?”
* Vaasa-lisa
« Palveluseteli
* yms




Huomisen haasteet:

« Suurten ikaluokkien elakoityminen ja sen tuomat uhat ja
mahdollisuudet

* Monissa paatoksissa tarkastelu tulevaisuuteen esim. vuoteen
2015

« Kuinka ja kenen kanssa tulevaisuuden palvelut tuotetaan?
» Uusien toimintamallien kayttoonotto

« Kirea kuntatalous jatkuu
« Valtiovallan paatokset




