Uusilta toimialajohtajilta odotetaan muutosta

Vaasassa hiljattain valitut toimialajohtajat ovat aloittaneet tai aloittavat tyénsa pian. Heidat valittiin
kirjavan prosessin tuloksena, joka ei jattanyt juuri ketddn kylmaksi. Aika nayttdd, kuinka valtuusto
onnistui valintatehtavassaan

Toimialajohtajiin kohdistuu niin kansalaisten kuin valtuutettujen suunnasta melkoiset odotukset.
Yhteistd kaikille toimialajohtajille on se, ettd talousasiat pitdd Vaasassa pikaisesti saattaa ajan
tasalle. Tikanojan kaltaisia talousepaselvyyksia ei jatkossa saa kaupungissa esiintyd. Tassa
kehitystydssa toimialajohtajat ovat avainasemassa oman organisaationsa johtajina.

Sivistyspuolen toimialajohtajalta varmasti me kaikki odotamme, ettd kaupungin kulttuuritoiminta
kootaan yhteen organisaatioon ja myds yhteen tilaan, sikali kuin se on toiminnallisesti mahdollista.
Kulttuuri- ja museopuolella mikd&n ei varmasti estd markkinoinnin, talous- ja palkka-asioiden
yhdistamista. Yhteinen lautakunta tuo sitten muut synergiaedut.

Teknisella puolella keskeinen asia on teknisen toimen ja kaavoituksen saattaminen yhteiseen
lautakuntaan ja -tilaan. Nykyinen tilanne, jossa tekninen toimi on yhdessa paikassa, kaavoitus
toisessa ja toimialajohtaja kolmannessa paikassa eli hallintotalossa, on jarjetdn. Teknisen
lautakunnan puheenjohtajana huomaan tédman toiminnallisen hajanaisuuden l|ahes joka
kokouksessa. Kaikki teknisen puolen osat pitédé saada jatkossa saman tilaan ja yhden lautakunnan
alle. Meilla on Vaasassa huonoja kokemuksia kaatuneista kaavoista. Jatkossa organisaation ja
prosessien pitda olla kunnossa, silla esim. lkean kaavan tekemisessa ja toteutuksessa meilla ei ole
varaa epaonnistua.

Sosiaali- ja terveyspuolen toimialajohtajan kiperin kysymys on varmasti saada vanhuspuolen asiat
"pelittamaan”. Keskeinen haaste on myts saada Vaasan ladkaritilanne vihdoin kuntoon. Kukaan ei
voi ymmartaa sitd, ettd paivystyksessa pitda odottaa ladkaria 6 tuntia tai omalaakaria 4 viikkoa.
Tallainen odottaminen ei kerta kaikkiaan sovi nykyaikaan.

Kaikille yhteinen kehityshanke, jossa ovat mukana myds kaupunginjohtaja, kaupunginhallitus ja
valtuutetut toimialajohtajien liséksi, on valtuustoon tulevien asioiden valmistelun kehittaminen.
Esimerkiksi viime valtuustossa oli kolmannen kerran esilla kaupungin strategia. Se hyvaksyttiin
lopulta kuukausi budjetin hyvéaksymisen jalkeen, vaikka asian olisi pitdnyt menna juuri
painvastaisessa jarjestyksessa. Tassa asiassa niin valmistelijat kuin paattajat eli kaupunginhallitus
ja valtuutetut epéonnistuivat taysin. Valmistelun ja valtuustotytskentelyn tilaa kuvaa se, etté viime
valtuuston ryhmakokous kohdaltani alkoi klo 17:00, valtuuston kokous alkoi klo 17:45 ja loppui klo
n 23.20, asiakohtia oli aluksi 31. Voi aiheellisesti kysya "mita jarkee”. Viime valtuuston kesto ei ollut
mitenkaan poikkeava, vaan lahes tavanomainen. Tuli siind ansiotydssa kayvalle paivalle pituutta!

Valtuustolle perustettiin noin vuosi sitten ns. virallinen valtuustoryhmien puheenjohtajatoimikunta.
Aikaisemmin toimikunta toimi epavirallisesti. Omasta mielestani tdméa virallinen toimikunta ei ole
kyennyt parantamaan paatoksenteon valmistelua mitenk&an, kuten oli tavoite. Kuten edella totesin,
virkamiesvalmistelua ja valtuuston tydskentelya tulee kehittdd ennen kuin Vaasan
kaupunginvaltuuston jasenten Iukum&éard nousee tulevien kuntaliitosten johdosta nykyista
suuremmaksi. Suurennettu tulevaisuuden valtuusto puhuu varmasti jo aamutunneille, jos toimintaa
ei kunnolla kehiteta!
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